Charakteristika SVP Nase Skola 20 -2022

Zaméieni Skoly
Skolni vzalavaci program Nase $kola je z&eny na tyto priority :

* Poskytnout vSem zakn kvalitni zaklady vSeobecného ¢ahi.

* Vytvotit podminky pro dalSi vadavani, komunikaci mezi lidmi a
uplatreni v zivot.

* Rozvijet osobnost kazdého z4ka, aby byl schoperostat& myslet,
svobodri se rozhodovat a projevovat se jako demokraticksanp to vse
v souladu s obe@ruznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Hlavni zasady vz&lavaciho programu NaSe Skola :

I. Naucit Zaky spolu zit

1. Rozvoj Skolniho klimatu affznivé Skolni atmosféry

2. Rozvoj interpersonalnich vziake #idach

3. Uwdomeni a pochopeni sama sebe a ostatnich spaluzak

[I. Nau it zaky pracovat

1. Rozvoj ¥domosti, dovednosti a nawyk pracovni aktivié zaki
2. Rozvoj kompetenci zék

3. Rozvoj profesnich zajima profesionalni orientace Zak

[1l. Nau ¢it zaky u¢it se
1. Rozvoj efektivity deni
2. Podpora Skolni ugpnosti Zak

Prostiredky k dosazeni cile:

Vzdlavaci program skoly

- Zakladni prosedek k dosazeni éije plreni Skolniho vzdlavaciho programu
NasSe Skola

Klima Skoly
o Zanttrovat se na celkové kulturni presti Skoly, na kvaliturizeni (vSechny slozky,
nejenonteditelka Skoly) a na systém mezilidskych vatah
Klima je uceno edevsim vztahy meziciieli a zaky, mezi &iteli a ostatnimi pracovniky
Skoly, witeli a rodki, vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogickym sboeem neposledni
fack i mezi zaky samotnymi.
 Déle rozvijet loajalitu ke Skole, kterd je damalporou cili Skoly a zajmem o vSe, co s praci
Skoly souvisi.

Skola vytvéi prostor pro viechny Zaky.



Zabezpdeni vyuky zaki se specialnimi vzélavacimi potrebami

Zakemse_specialnimi_vzdlavacimi potebami je zak, ktery k napini svych vzdlavacich
moznosti nebo k uplaini a uzivani svych prav na rovnopravném za&kladstatnimi pdebuje
poskytnuti podparnych opatieni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovanipiaaych
opateni z vy¢tu uvedenéhg 8 16 Skolského zakona.

Pri praci se Zaky se speciélnimi wklvacimi potebami je nutné spoluprace Skoly, Zaka, jehocfodi
Skolského poradenskéhaorizani.

Vzdélavani zak se specialnimi vzdavacimi potebami uskut&iujeme formoundividualni
integrace do EZnych trid. F¥i diagnostikovani specialnich vddvacich patb spolupracujeme se
Skolskymi poradenskymi ¥aenimi, vyuzivame pozice naseB&olniho psychologaktery pracuje
s jednotlivymi &tmi, provadi sociogramyitl, z{tastiuje settidnich sclizek a vede rozhovory

s rodti i tridnimi witeli.

Postup Skoly g poskytovani podpirnych opatireni prvniho stupné

- Pri zjisteni obtizi a specialnich vhvacich pateb zaka informuje vytujici daného fednetu
tiidniho witele a vychovného poradce.

- Tridni uditel je zodpowdny za vytvakeni planu pedagogické podpory ZakaPlan
pedagogické podpory vytiigs metodickou podporogychovného poradce Tvorby PLPP se
G¢astni i vywujici jinych predméta.

- S planem pedagogické podpory seznami Skola Zakanzého zastupce zZéka, vSechny
vyucujici zaka a dalSi pedagogické pracovniky podilsgcna provashi tohoto planu.
Sezndmeni s PLPP jmenovani potvrdi spgdpisem.

- Poskytovani podprnych opatteniprvniho stupné titidni uditel ve spolupraci s ostatnimi
vyucujicimi pribézné vyhodnocuje. V fipad potreby tidni witel za metodické podpory
vychovného poradce plan pedagogické podpaiipgine aktualizuje v souladu s vyvojem
speciélnich vzé&lavacich pateb Zaka. Nejpozii po 3 mésicichod zahajeni poskytovani
podpirnych opateni poskytovanych na zakkagdlanu pedagogické podpory vychovny
poradce vyhodnoti, zda paitipa opaiteni vedou k napkmi stanovenych dil Pokud se dan&a
opateni ukazi jako nedostdt&, vychovny poradce dopéfiedkonnému zastupci Zaka
vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského aeni.

- Pokud jsou dana ogeni dostaténa, pedagodti pracovnici nadale poltaji v jejich
realizaci a Upravach dle geb zZaka.

Zasady prace se 7aky se specialnimi véldvacimi potiebami
- seznameni vSech pedagogle i spoluzak s danym postiZzenim Zéka
- respektovani zvladstnosti a moznosti Zdka
- vyswtlime vywujicim zpisoby hodnoceni Zaka a mozZnosti Ulev
- utvofeni optimalniho pracovniho prostli \Cetrg vsticné Fatelské atmosféry
- moznost kompenzace jiny®&innostmi, kde dit miZe byt uspsné
- v piipadt dlouhodobé nemoci konzultovat a vyiitandividualni vzdlavaci plan
- kladeni realnych dil postupné zvySovani narok
- podporovani snahy, pochvali pebemensim zlepSeni vykonu, nedostatky nepora¢nav
S ostatnimi
- nhavozeni fijemné a souktdné atmosféry {b praci
- nutnost spoluprace s rédi
- vyhledavantinnosti, ve kterych iize byt zak usgsny
- dodrZeniastych pestavek, stdani pracovniho tempa




Zabezpéeni vyuky Zaki nadanych a mimaadné nadanych

Nadanym Zakem se rozumi jedinec, ktery ip adekvatni podpde vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou Urov# v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v
pohybovych, manuélnich, unéleckych nebo socialnich dovednostech.
Za mimadadre nadaného Zaka se povazuje zak, jehoZ rozloZeapsohti dosahuje mindédné
arovre pii vysoké tvdivosti v celém okruhwinnosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych
schopnosti.
Skola je povinna vyuzit pro podporu nadani a ntidoého nadani potimych opateni podle
individualnich vzdlavacich pateb Zak .
Zjistovani mim@adného nadani Zéka provadi 3kolské poradengksemana navrhditele nebo
rodi¢ii. Pro tyto zaky mize byt vypracovan individudlni vé@vaci plan, ktery vychazi ze SVP a
zawra vyseteni.
Mimoradre nadani Zaci maji upravenigob vyuky tak, aby byli dostates motivovani k roz&ovani
zakladniho tiva do hloubky pedevsim vdch prednetech, které reprezentuji nadanistit
MoZné upravy zpisobi vyuky:
» doplreni, rozsteni a prohloubeni vathvaciho obsahu
e zadavani specifickych Ukib(na sloZi¢jSi a abstrakt3i Urovni)
e zapojeni do samostatnych a rozsahlejSich praajaki
» vniténi diferenciace Zaka wkterych gedmétech, nap cizi jazyk, volitelné pedmnety
e pestra a poditna vyuka, ktera umaiije velkou aktivitu, samostatnostiaorodost (nabidka
nestandardnich problémovych uloh)
* respektovani pracovniho tempa a zajéka
* podpora hledani dalSich moznych postigseni problérin
* prefazeni mimeadre nadaného zZéka do vysSih@miku bez absolvovanirfedchoziho réniku
na zaklad zkousky ped komisi
* predtasny nastup dite ke Skolni dochazce

Zé&ci se dastni olympiad, sodEi nejen Skolnich, ale i regionalnich nebo krajskylsou srovani

k zapojeni do zdjmovych aktivit organizovanych skiohebo zakladni ugteckou Skolou. Diferenciaci
podle zajmu a nadani provadime také pestrou nabidioaiasovych aktivit, ve kterych také zaci
mohou rozvijet s§j talent.

Velmi dilezité je také napomahat osobnostnimu roz¥ofito Zaki, zapojovat je do kolektivnich
¢innosti, vést je k rovnémuigtupu k méa nadanym spoluzéikn, k toleranci, ochétpomahat
slabsim.

Pravidla a prabéh tvorby planu pedagodické podpory nadaného a mintédné nadaného Zaka

- Pri zjisteni nadani a mim@dného nadani Zaka informuje ¥wjici daného fedn®tu tridniho
ucitele a vychovného poradce.

- Ucitel daného pedn®tu je zodpowdny za vytvdeni planu pedagogické podpory Zaka. Plan
pedagogické podpory vytiigs metodickou podporou vychovného poradce. Nebt&vBLPP
se [astni i vyudujici dalSich pedmneta, kde se projevuje nadani Zaka.

- S planem pedagogické podpory seznami Skola Zakanmého zastupce zZéka, vSechny
vyucujici Zaka a dalSi pedagogické pracovniky podilegcna provéthi tohoto planu.
Sezndmeni s PLPP jmenovani potvrdi svym podpisem.

- Poskytovani podporycitel daného fednEtu ve spolupraci s ostatnimi Wwjicimi pritbézng
vyhodnocuje. V fipac potreby Wwitel za metodické podpory vychovného poradce plan
pedagogické podpory feézZné aktualizuje v souladu s gebami Zaka. Nejpoz{l po 3
mesicich od zahgjeni poskytovani padp/ch opatteni poskytovanych na zakkaglanu
pedagogické podpory vychovny poradce vyhodnoti,pmipirnéd opatteni vedou k naplni
stanovenych ail Pokud se dan& opahi ukazi jako nedostéted, vychovny poradce
doporii zakonnému zastupci Zaka vyuziti poradenské posimtského poradenského
zaizeni.



- Pokud jsou dana ogeni dostaténa, pedagodti pracovnici nadale poktaji v jejich
realizaci a Upravach dle geb zéka.
krouzka

Trendy
V souvislosti se satasnymi trendy se Skola z&r

* Na podporu étenarské a matematické gramotnostikteré redstavuji celozivothse
rozvijejici vybavenostiovéka wdomostmi, dovednostmi, schopnostmi, postoji a
hodnotami paebnymi pro uzivani vSech dniubexti v riznych individualnich i
socialnich kontextech

» Na vypotetni techniku tak, aby kazdy 74k, ktery dok&irdochazku v zékladni Skole,
ovladal uzZivatelsky vyptetni techniku a us pracovat s INTERNETEM, zéjemci o
vypocetni techniku budou ovladat zaklady programovardgdmpet Informatika mame
v ucebnim planu v 5., 6. a 9.qoiku.

* Na cizi jazyky tak, aby kazdy zak, ktery dok&inSkolni dochazku, ovladal zaklady
anglického jazyka na pozadované urovni A2 a dal8inio jazyka na urovni Al.

Podpora jazykového &éni — Fiprava Zak na souwtze, tvorba projekt, organizace
pravidelnych zahraniich vyjezdi pro Zaky 2.stuphiv ramci spoluprace s UNESCO.

* Na podporu finanéni_gramotnosti, tak aby Zaci byli vybaveni takovymi znalostmi,
dovednostmi a hodnotovymi postoji, aby byli schofpmanéné zabezpét sebe a svou
rodinu v sodasné spoknosti a aktive vystupovat na trhu fingmich produki
asluzeb. Jako fingn¢ gramotny oban by n&l byt schopen orientovat se
v problematice pefz a cen a ®l by byt schopen odp@dr¢ spravovat osobni nebo
rodinny rozpdet, Wetrg spravy finagnich aktiv a finadnich zavazk s ohledem na
meénici se Zivotni situace.

* Na podporu polytechnického vzdlavani.
Je poteba podporovat zdjem o technické obory, podporoweaioj kreativity,
manualni zrénosti a touhu tviit prostednictvim pouzivani jednoduchych nasiroj
tradicnich i még znamych materiél a zajmem o 2zjsoby jejich zpracovani.
Propojeni polytechnického vé&dvani s pirodowdnymi obory pispiva k lepSimu
pochopeni firodnich jew a Ukaz# a formovani zZadouciho vztahu k Zivotnimu
prostedi. Toho vSak nelze dosdhnout pouhou znalosti,fal¢ zejména prozitkem.

« Skola bude ve svych programech podporovat znalostéki v oblastech :
Dopravni vychova
Ochrandov¢ka za Bznych rizik a mimeéadnych udalosti
Obrana vlasti
Ziskani pravniho pdemi zak: v oblasti korupce a kordpiho jednani,
alanskopravni a trestpravni odpowdnosti, a moznychigledki.
Sexualni a rodinna vychova



Vychovné a vzdlavaci strategie

Vychovné a vzdavaci strategie jsou spéleé postupy na urovni Skoly, uplalvané ve vyuce
i mimo vyuku, jimiz Skola ciletutv&i a rozviji kltové kompetence Zék

Zakladni vzdlavani zakm pomaha utvé@t a postuptirozvijet klcové kompetence. Snazili jsme se&kihdnym
rozborem cit a k nim gislusSnym kompetencim stanovit zakladni vychovnedilavaci strategie, které nam
umozni tyto cile nagibvat. Dilezitou sodasti kazdé strategie je pro nas i nasledna rekierd by néla vést k
rozvoji dané kompetence a udedku toho k postupnémiilplizovani se k ciim zakladniho vz8iavani zak.

1. cil : Umoznit Zakim osvojit si strategii ufeni a motivovat je pro celozZivotni deni.

V oblasti kompetence kéeni:

Vychovné vzdélavaci strategie : Rredkladame nizné zdroje informaci.

Zak vyhledava, vyuziva a prakticky ovladgebni materialy, ¢ebni ponicky a informa&ni technologie.
Vychovné vzdélavaci strategie : Ristupujeme k zakim individualn &, respektujeme jejich pracovni tempo.
Zak pracuje vlastnim tempem, dosahuje énédokoréenim zadanéinnosti.

2. cil : Podrécovat zaky k tvarivému mysleni, logickému uvazovani a keSeni probléni.
V oblasti kompetence teSeni problérin

Vychovné vzdélavaci strategie : Redkladame problém

Zak vnimé a popisuje problém, hleda a vybégeni.

Vychovné vzdélavaci strategie : Rozvijime myslenkové pochody

Zak je schopen dobrat seSeni problérnraznym zgisobem.

Vychovné vzdélavaci strategie : Rozebirame modelové situace.

Zak vyhledava podobné a shodné situaceggeni problému a vyuZiva je veipprosgch.
Vychovné vzdélavaci strategie : Vedeme k obhajobnazoru v kolektivu.

Zak obhajuje sk nazor v kolektivu a nese zodpminost za sva rozhodnuti.

3. cil : Vést zaky k vSestranné adinné komunikaci.

V oblasti kompetence komunikativni:

Vychovné vzdélavaci strategie : Klademe oteirené otazky.

Zak premysli, odpovida a vyjadje vlastni nazor, klade dapijici otazky.

Vychovné vzdélavaci strategie : Procvéujeme komunikaéni dovednosti zaka formou ¥izenych rozhovoii a
mluvnich cviéeni.

Zak komunikuje stiznymi gener&nimi a socialnimi skupinami.

Vychovné vzdélavaci strategie : Rozvijime vSechny formy komunikee, vedeme zaky k jejich praktickému
vyuziti v bézném zivog.

Zak rozliduje formy komunikace, zpracovava j&jems je pouziva, voli vhodné vyrazové priestky, verbala
a neverbdlé komunikuje.

4. cil : Rozvijet u zaki schopnost spolupracovat a respektovat praci a ugphy vlastni i druhych.

V oblasti kompetence socialni a personalni:

Vychovné vzdélavaci strategie : Podiécujeme, umoziujeme, zadavame z&km ¢€innosti probihajici ve
skupinach.

Zak spolupracuje se spoluzaky, podili s&inaostech, vytvél pracovni vztahy.

Vychovné vzdélavaci strategie : Zobe@ujeme situace probihajici ve skupinach, aby byly peitelné v
Zivoté Zéka.

Zak chape souvislosti mezi situacemi ve Skolni 8kug mimo ni, ziskané zkusenosti i dovednosti vyufiva
osobnim Zivat.

Vychovné vzdélavaci strategie : Vybizime zaky k hodnoceni a selbhednoceni chovani a jednani ve
skuping.

Zak oceiuje vyhody spoluprace, ziskava nové zkudenosti.

5. cil : Pripravovat 2aky k tomu, aby se projevovali jako samstatné, svobodné a zodp@dné osobnosti,
uplatiiovali své prava a naphovali své povinnosti.

V oblasti kompetence socialni a personalni, kompet@ianské:

Vychovné vzdélavaci strategie : Koordinujeme Zaka i tvorb & t¥idnich pravidel.

Zak vytvai, navrhuje, spolupracuje a podili se na t¢dtfinich pravidel, ktera se&irespektovat.
Vychovné vzdélavaci strategie : Rredkladame, vys¥étlujeme a seznamujeme zaky se Skolniiadem.



Zak prijima, akceptuje Skolnfad, orientuje se vém a respektuje ho v kaZzdodennich $kolnich situacich
Vychovné vzdélavaci strategie : Rredkladame skut&nosti o platnych a vSeobeahuznavanych
spoletenskych normach, pravech a povinnostech

Zak se orientuje ve svych pravech a povinnostech.

Vychovné vzdélavaci strategie : Rredkladame skut&nosti o tradicich, kulturnim a historickém dédictvi,
ekologickych souvislostech vSeobeé&mv regionu.

Zak si vytvdi vseobecny spotensky giehled, se ziskanymi informacemi dale pracuje, cleémspektuje
skute&nosti.

6. cil : Vytvaret u zaki potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani av prozivani zivotnich situaci,
rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, svémuprostiedi i k piirodé.

V oblasti kompetence socialni a personalni, kompet@ianské:

Vychovné vzdélavaci strategie : Uplafiujeme individualni pristup k zakiim, umoziujeme kazdému zakovi
zazit asgch.

Zak poznava hranice svych moznosti, zvySuje svéwdbmi, uédomuje si nebezpéfyzického a psychického
zneuZzivani své osoby.

Vychovné vzdélavaci strategie : Vytvaime pozitivni pracovni atmosféru.

Zaci spolupracuji, vzajensrsi pomahaji a dopliji se, poznavaji sami sebe.

Vychovné vzdélavaci strategie : Vedeme zaky k udrzovani zdravéhbivotniho prostitedi a zivotniho stylu.
Zak chape zakladni souvislosti svého Zivotnihoussytjlobalnimi ekologickymi problémy.

7. cil - Weit Zaky aktivn & rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdavi a byt za r& odpovédny.
V oblasti kompetence ¢bnské, kompetence pracovni:

Vychovné vzdélavaci strategie : RrednasSime Zzakkm moderni poznatky o zdravém zjisobu Zivota.
Zak chrani vlastni zdravi i zdravi ostatnich.

Vychovné vzdélavaci strategie : Upozoiiujeme na rizika a disledky nezdravého zjisobu zivota

Zak si ugdomuje disledky nezodpasdného chovani na vlastni zdravi a zdravi druhych.

Vychovné vzdélavaci strategie : Organizujeme prakticka cvéeni na ochranu¢lovéka v mimoradnych
situacich.

Zak si osvojuje a respektuje pravidigpiti v krizovych situacich a prakticky si&uje zpisob jejich pouzivani.
Vychovné vzdélavaci strategie : Realizujeme s zakyizné zpisoby organizace dne

Zak si dokaze naplanovat funk rezim dne v souladu se zdravym zivotnim stylem.

8. cil : Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jnym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, wit
je zit spolé&né s ostatnimi lidmi.

V oblasti kompetence ¢hanské:

Vychovné vzdélavaci strategie : Seznamujeme se se zakladnimi $geenskymi normami a pravidly souziti
a vyzadujeme jejich uplatiovani.

Z&ci si spoléng stanovuji pravidla Zivota veitlé, voli tridni samospravu,ciise respektovat zakladni normy
spol&enského souziti.

Vychovné vzdélavaci strategie : Seznamujeme zaky s jinymi kultuami.

Zak poznava jiné kultury, jejich zvyky a tradicespektuje je.

Vychovné vzdélavaci strategie : Ukazujeme zakm moznost bezkonfliktniho souziti lidi fiznych
naboZenskych a etnickych skupin

Zak nenathzuje vlastni paeby a nazory nad pebami druhych.

9. cil : Pomahat Zakim poznavat a rozvijet své schopnosti i realné mozst a uplatiiovat je spolu s
osvojenymi Wdomostmi a dovednostmi i rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaic

V oblasti kompetence pracovni:

Vychovné vzdélavaci strategie : Respektujeme individualitu zak.

Zak provadi a dokafuje zadany kol podle svych moZnosti a schopnosti.

Vychovné vzdélavaci strategie : Podicujeme zaka v sebehodnoceni a poskytujeme muétpou vazbu na
jeho vlastni vykony a schopnosti.

Zak reali posuzuje a hodnoti gwvlastni vykon a schopnosti.

Vychovné vzdélavaci strategie : Nabizime a zajtujeme besedy a exkurze k volbpovolani.
Zak ziskava vlastniipdstavu otiznych zanistnanich.

Vychovné vzdélavaci strategie : Pomahame z&km rozvijet jejich nadani a sladit je s potebami
spoleinosti.

Zak uplatiuje své nadani v mimoskolsihnosti a naslednv profesniinnosti.




Kli¢ové kompetence

KOMPETENCE KUCENI
Na Urovni zékladniho vathvani zak:

» vybira a vyuziva pro efektivni¢ani vhodné zjsoby, metody a strategie, planuje, organizujéda
vlastni &eni, projevuje ochotudnovat se dalSimu studiu a celozivotninde i

» vyhledava aifdi informace a na zakladejich pochopeni, propojeni a systematizace jetifa
vyuziva v procesudeni, tvir¢ich ¢éinnostech a praktickém zivot

» operuje s obe@nuzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadtivdo souvislosti, propojuje do SirSich
celki poznatky z #iznych vzdlavacich oblasti a na zakkadoho si vytvéi komplexr&jSi pohled na
prirodni, spoléenskeé a sociokulturni jevy

e samostaté pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky poreanfriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zawry pro vyuziti v budoucnosti

e poznava smysl a ciléeni, ma pozitivni vztah k&eni, posoudi vlastni pokrok acurpiekazky ¢i
problémy branici &eni, naplanuje si, jakym apobem by mohl svéceni zdokonalit, kriticky zhodnoti
vysledky svého &eni a diskutuje o nich

KOMPETENCE KRESEN{ PROBLEMJ
Na Urovni zakladniho vzthvani zak:

e vnima nejtizréjSi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpoangochopi problém,ipmysli o
nesrovnalostech a jejichkipinach, promysli a naplanuje igob feSeni probléiin a vyuziva k tomu
vlastniho Usudku a zkuSenosti

< vyhleda informace vhodnétkeSeni problérn nachazi jejich shodné, podobné a odliSné znakyziva
ziskané wdomosti a dovednosti k objevovariznych variantieSeni probléfiy nenecha se odradit
ptipadnym nezdarem a vytrvale hleda kimé&eSeni problému

+ samostathreSi problémy, voli vhodné ipobyieseni, sleduje vlastni pokrok pdolavani problérn
prezkouméareSeni a osidéené postupy aplikujefpteSeni obdobnych nebo novych problémovych
situaci

e owuje prakticky spravnoseSeni problérina os¥déené postupy aplikujeipreSeni obdobnych nebo
novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokptikzdolavani problérin

e kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhjjit¢domuje si zodpoxdnost za sva
rozhodnuti a vysledky svyatini zhodnoti

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Na Urovni zékladniho vathvani zak:

+ formuluje a vyjaduje své myslenky a nazory v logickém sledu, viigel se vystiz#, souvisle a
kultivovang v pisemném i Ustnim projevu

* nasloucha promluvdm druhych lidi, porozumi jim, dhb na r& reaguje, Ginné¢ se zapojuje do
diskuse, obhajuje §ynazor a vhodhargumentuje

e rozumi fiznym typim texti a zaznar, obrazovych materié) béZzné uzivanych gest, zviika jinych
informaénich a komunikénich prostedki, premysli o nich, reaguje nara tvdivé je vyuziva ke
svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spetského &ni

* vyuziva informé&ni a komunikani prostedky a technologie pro kvalitni alkinnou komunikaci s
okolnim swtem

e vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vybri vztali potebnych k plnohodnotnému souZiti a
kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi



KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
Na Urovni zakladniho vzthvani zak:

Gcinné spolupracuje ve skupinpodili se spolné s pedagogy na vyti@ni pravidel prace v tymu, na
zakladt poznani neboifjeti nové role v pracovridinnosti pozitivié ovliviiuje kvalitu spoléné prace
podili se na utd@ni gijemné atmosféry v tymu, na zakkadhleduplnosti a Uctyipjednani s druhymi
lidmi ptispiva k upeiiovani dobrych mezilidskych vztahv pripads poteby poskytne pomoc nebo o
ni pozada

prispiva k diskusi v malé skugini k debat celé tidy, chape pdebu efektivié spolupracovat s
druhymi ¥ feSeni daného Ukolu, aage zkuSenosti druhych lidi, respektujemé hlediska &erpa
poweni z toho, co si druzi lidé mystikaji a dlaji

vytvari si pozitivni gedstavu o sabsamém, ktera podporuje jeho seb&du a samostatny rozvoj;
ovlada aidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pasheuspokojeni a sebelcty

KOMPETENCE OB ANSKE
Na Urovni zakladniho vzthvani zak:

respektuje feswdeeni druhych lidi, vazi si jejich viiitich hodnot, je schopen vcitit se do situaci
ostatnich lidi, odmit4 dtlak a hrubé zachazenédamuje si povinnost postavit se proti fyzickému i
psychickému nasili

chape zakladni principy, na nichz $p@ji zakony a spotenské normy, je siddom svych prav a
povinnosti ve Skole i mimo ni

rozhoduje se zodpé&dne podle dané situace, poskytne dle svych mozngsihdu pomoc a chova se
zodpowdre v krizovych situacich i v situacich ohrozujiciagliat a zdraviclovéka

respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kultuhigtorické ddictvi, projevuje pozitivni postoj k
umeleckym difim, smysl pro kulturu a tiovost, aktivié se zapojuje do kulturnihasdi a sportovnich
aktivit

chape zakladni ekologické souvislosti a environdentproblémy, respektuje pozadavky na kvalitni
Zivotni prostedi a rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi

KOMPETENCE PRACOVNI
Na Urovni zakladniho vzthvani zak:

pouziva bezp#é a ®&inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezendvidla, plni
povinnosti a zavazky, adaptuje se na&méné nebo nové pracovni podminky

pristupuje k vysledikm pracovnicinnosti nejen z hlediska kvality, futikosti, hospodarnosti a
spol&genského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svéhavidrzdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostedi i ochrany kulturnich a spéknskych hodnot

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivyzlavacich oblastech v zajmu vlastniho
rozvoje i své pipravy na budoucnostini podlozena rozhodnuti o dalSim ¢/ani a profesnim
zangieni

rozviji své podnikatelské mysleni, orientuje se&kladnich aktivitach peebnych k uskuteéni
podnikatelského zagnu a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a ripkdnikani

Kompetence z RVP pro ZV jsme zpracovali a iiicdo tii obdobi

podle &kovych kategorii.
V kazdém obdobi jsou kompetende&gzeny do jednotlivych
rocnika a ke kazdemuipdnz tu.




